
МуниципаJIьное учреllцепие <<РIестшая администрация сельского поселешия Эльбрус>
Эльбруссlсого муш ицип&льшого райоша Кабарлишо-Балкарской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

<07> апреля2017 r. лъ 82

Об уmвернеdенuu полоJкеная ч сосmава Koшllccuu по соблюdенuю mребованай
к слусrcебНому повеdенаЮ мунuцапальньIх слухкаulчх ч уреаулароаанuю конфлакmа
uнmересов в месmной аdмuнасmрацаа сельскоео поселенuл Эльбрус (вмесmе с
кполоltсенаеJп о комuссuu по соблюdенuю mребованuй к слуuсеоiоrу повеdенuю
мунацшпаJIьньlж слу}lсаuluх u уре2улuрованаю конфлuкmа анmересов в месrпной
аdпtuнuсmрацuu сельскоzо поселенuя Эльбрус>|

В соответствии с Федера.гrьными законами от б октября 2003 г. N 131-ФЗ ''об общих
принципаХ организаЦии местнОго самоуправления в Российской Федерации'', от 2 марта
2007 г. N 25-ФЗ "о муниципальной службе в Российской Федерации'', oi 25 дrпчбря 200Ь г.
N 273_ФЗ "О противодействии коррупции'', от 3 лекабря 2O].i r. N 230_ФЗ ''О контроле за
сооТВеТсТвиеМ расхоДов лиц, замещающих государстtsенные должности, и иньIх лиц их
ДОХОДаl4", УКазами Президента РоссиЙской Федорации от 1 июля 2010 г. N 821 ,,о
КОМИССИЯХ ПО СОб;llОДеНИю требований к служебному поведению федера.пьньrх
государственньгх служащих и урегулированию конфликта интересов", от 21 июля 2010 г. N925 "о мерах по реtUIизации отдельньж положений Федерапьного закона ,,о
противодействиИ коррупциИ", от 2 апреля 201З г, N 310 ''О мерах no реализации отдельньтх
положений Федера:rьного закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих
государственные должности, и иньIх лиц их ДОХОДа]чI'', Законом Кабардино-Балкарской
Республики от4 июля 1998 г. N 8_рЗ ''О муниципальной службе в Кабардино-Ба.lrкарской
республике" и Уставом сельского посел9ния Эльбрус постановляю:

1, Утверлить Положение и состав Комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муниципаJIьньIХ служащих местной администрации сельского поселения
Эльбрус и урегулированию кошфликта интересов (прилагаrотся),

2, Признать утратившим силу постановление местной администрации сельского
поселениЯ ЭльбруС от 1З декабря 2010 г. N l39 ,,О комиссии по соблюд.""* требований к
служебному поведению муниципальньгх служащих му кместная администрация
сольского поселения Эльбрус> и урегулированию конфликта интересов'',

3. Опубликовать постановление в газете "эльбрусские новости" и рщмес.гить на
официальном сйте местной администрации сельского поселения Эльбрус,

4. Постановление вступает в силу с момента опубликования,
5. Контроль 3а исполнеЕием настоящего постановления возложить на и.о. первого

заместителя главы местноЙ админисlрации сельского поселения Эльбрус Афашокову И,И.

г;lава сельского М.Р. {жаппуев



;

Утверждено
постаIIовлением

местной администрации
сельского поселения Эльбрус

от 07 апреля 2017 г. N 82

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ

ПОВЕДЕНИЮ
МУНИЦИПАЛЪНЫХ СЛУЖАЩИХ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИсЕлъского посЕлЕниrI эльБрус и урЕгулировАнию конФликтА

ИНТЕРЕСОВ

1. общие положения

1,1, Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельностикомиссии по соблюдению требований к служебному по"aдar"' муниципальньж служащихместной администрации сельского поселения Эльбрус , ур"iу;Й;"ч"rо конфликтаинтересов (далее - комиссия)' образу_емой в органе местного самоуправления всоответстВии с ФедерЕlJIьныМ законоМ от 25 декабр" iooB г. N 27з-ФЗ ''О противодействиикорр}шции"о Законом Кабардино-Балкарской Республики от 4 июля 1998 г. N 8-рз ,,о
муниципаJIьной службе в Кабардино-Балкарской РеЪпублике''.

1.2. Комиссия в своей деятельЕости руководствуется Конституцией РоссийскойФедерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актамиПрезиденТа РоссийсКой Федерац"" 
" 

Прu"rr.о".ruч йссийской Федерации, КонституциейКабарлинО-Балкарской Республики, республиКанQкимИ конституЦионными законами,республикilнскими законами' актами Главы Кабардино-Балкарской Республики иПравителЬства Кабардино-Балкарской Республики, настоящим Положением, а также
ттr" федеральньж органов исIIолниrеп""Ьй unuar", органов исполнительной властиКабардино-Балкарской Республики, органов местного самоуправления сельскогопоселения Эльбрус.

2. Основные задачи

2.1. основными задачап4и комиссии являются:
2,1"1 содойствие главе и органам местной администрации сельского поселенияЭльбруС в обеспеЧении собЛ.д"ri" муЕиципальЕыми служ4ттIими основньж принциповмуIrиципальной службы;
2,1,2 содействие главе и органам местной администрации сельского поселенияЭльбрус в урегулировании конфлЙа интересов муниципаJIьной службы;
2,1,3 выработка рекомендаций по вопроса.м служебноГо поведения муницип.льньжслужащих;
2,1,4 в осуществлеЕии в местной админисТрации сельского поселения Эльбрус мер попредуfiреждению коррупции.

З. Компетенция комиссии

3.1. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами:з,1,1 рассматриваеТ докумонты, материалы и иные сведения о совершениимуЕиципаJIьныМ служащиМ поступкоВ, порочаЩих его честЬ 
" доёrо""ство, либо об иномнарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению;3.1.2 рассматривает документы, материаJIы и иные сведеЕия о наличии у



муЕиципаrIьного служатцего личной заинтересованности, которая приводит иJIи может
привести к конфликту инторесов либо проявлеЕиям коррупции;

3.1,3 приНимаеТ решения об установлении нарушения муницицальЕым служащим
правил служебного поведения либо факта наличия личной заинтересованности
муниципЕUьногО служаттIегО, KoTopall приводиТ или может прив9сти к конфликту
иIIтересов;

3.1.4 обраЩаетсЯ в оргаЕЫ государстВенной власти, органы местного с€lIч{оУправления,
ОРГаНИЗаЦИИ, К ДОЛЖНОСТЕЫМ ЛИЦаМ И ГРаЖДаНаМ ДЛЯ ПРеДСТаВЛеЕИя ими документов,
материа]Iов и иньтх сведений, необходимьж дJUI работы комиссии;

3.1.5 привлекает специЕ}листов сторонних организаций и н9зависимьж экспертов для
уIастия в заседании комиссии.

4. Состав комиссии и порядок ее работы

, 4.I. Комиссия образуется постановлением местной администрации сельского
поселения Эльбрус. Указанньтм актом утв9рждается состав комиссии. В состав комиссии
входят председатель комиссии, его 3аместитель, нiвначаемый из числа членов комиссии,
секретарЬ и члонЫ комиссии. Все члены комиссии при принятии решеЕий обладшот
равными праваI\4и. В отсутствие пр9дседаТеля комиссии его обязiнности исполняет
зап,{еститель председателя комиссии.

В состав комиссии входят:
- заместителЬ главЫ местноЙ администрации сольского поселения Эльбрус

(председатель комиссии), работник кадровой сrryжбьт, ответственный за работу по
профилактике коррупционньж и иных правонарушений, муниципальные служацие
местной администрации Эльбрусского муниципального района КБР, юрист и иные
работники, осуществляющие техничоское обеспечение деятельности муниципальньж
служатцих.

Число членов комиссии, не з;lмещающих должности муниципальной службы, должно
составлять не менее одцой четверти от общего числа !шенов комиссии.

состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность
возникноВения конфликта интересов, которьтй мог бы повлиять Еа принимаемые комиссией
решения.

В заседаниях комиссии с правом совещательЕого голоса участвуют:а) непосредственный руководитель муfiиципального служащего, в отношении
которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

"r..p."ou, 
и опредеJIяемые

председателем комиссии два муниципальньж служащих, замещtlющих в органах местного
самоуправления или структурньж подразделениях органа мостного сitмоуправления
должностИ муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципаJIьным
служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, заN{ещающие должности муниципа-шьной
службы; специаписты, которые могут дать IIояснения по Вопроса.т\4 муниципальной службыи вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица Других органов местного
сulldоуправления; представители заинтер9сованных организаций; представитель
муниципаJIьного служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о
соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулированииконфлшкта интересов, - trо решению председателя комиссии, тrринимаемому в каждом
конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на
основании ходатайства муниципального служатцого, в отношении которого комиссией
рассматривается этот вопрос, или rпобого члена комиссии.

При возникновении прямой или косвенной личной заиЕтер9сованности tlлена
комиссии, которм может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса,



;ffi "ЁЧ?;JТ;Х ^ЖЖ#i#frЖ"#;; " 
О бЯЗ ан До начала з аседания з аявить о б

РаССМОТРеIIии указанного вопроса. КОМИССИИ Не ПРИНИМаеТ rIастия в
организационное обеспечение текущей деятельности комиссии осуществляетсекретарь комиссии, который является ее членом.
4,2, основаниями для проведения заседания комиссии являются:4,2,1 представлоЕие материilJIов проверки, свидетельствующих 

:- о представлении муниципЕrльным служащим Еедостоверных или неполIIьтх сведений;- о несоблюдении муниципальЕым служащим ryебований к служебному поведению и(или) требованиt об ур егулиро"urr" конфликта интересов ;4,2,2 поступившео в подразделение кадровой службы органа местного.Жffiffi" ЛИбО ДОЛЖНОСТНОМУ ЛИЦу кадrовой службы оргаЕа местного
правонару..r#, 

ОТВеТСТВеННОМУ За РабОry "О "РО6"'Й";;'Йупциоцньж и иньж
_ змвленИе муницИпального служащего о невозможности выполнить требования

"lЁ:l;ТiJТжff х1#,кЯilrlrт;Я-*нзапретеотдельнымкатегориямлиц
иЕостранньж банках, расположеЕIIых за пределам"Т#}ffi;Ъ:хЖъ# ё:хЖ;;владеть и (или) пользоваться иностранными финансовьтми инструментами'' в связи сарестом, запретоМ распоряжения, нzUIоженньIми компетеIIтными органами иностранногогосударства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, Еатерритории которого находятся счета (вклады), Ьar*aar"rr"ется хранение ЕаJIичньIхдеЕежньж сFеДств и ценностей в иностранном банке и (или) 

"rйr." иностранныефинансовые инструмеIIты, или в связи с иными обстоятельствап,fи, не зависящими от егоВОЛИ ИЛИ ВОЛИ еГО супруги (супруга) 
" "..о".|*Ъ""оrr.rr* детей;- обращеНие гражданина, iu"щu".uего в оргаЕе местного саil4оуправления должностьмуниципа.гtьной службы, включенную в перечень должностьй, утвержленньймуниципальнъIм правовым актом, о дачс согласия 

"а 
заrещение должности в коммерческойили некоМмерческой оргаЕизаЦии либО ,u 

"urrоо"Ь"ие работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой ,п, 
'n.по**"|*aaпоt организации, если отдельныефУнкци" по муЕицИпальномУуправлеЕИю этой орйr.uЦией входИли в его должностные

[frЁ:?,""е) 
ОбЯЗаННОСТИ, До ""r"""""" двух лет со дЕя увольнения с муниципа_пьной

_ заJIвление муниципального служащего о невозможЕости по объективным причинампредставить сведения о доходах, об имущ9стве и обязательствах имущественнOго характерасвоих сутrруги (супруга) и несовершеннолетних детей;-уведомление муниципilJIьного служащего о возникновеЕии личнойзаиIIтересованЕости при исполнении должностIlьгх обязанностей, KoTopaJI приводит илиможет привести к конфликту иIIтересов;
4,2,З представление рlкоuод",еля органа местЕого саNfоупрitвлеIIия или любого членакомиссии, касающееся обеспечения соблЬ.rrп rу""u"r*"""* служатцим требований к

:Ёfi::trН";fi'ffХJ#;-ТiJ]#;ЯОваний оО ур..уо"ровании конфликта интересов либо
4,2, 4,рй,*'ени е матер" J;'frl""ýli] i:}Ё:ffЖffiffiТТ fi 3iЁхх1""муниципапьнымИ служащиМи нЪдостоверных или Ееполньж сведений, предусмотренЕьжЧаСТЬЮ 1 СТаТЬИ 3 ФеДеРа,ШЬЕOго закона от З декабр я 2012 

". 
N 2l0_Ъз ,,о *о".роле заСООТВеТСТВИеМ РаСХОДОВ ЛИЦ, ЗаМеП{аЮIЦИХ ГОСУдарственIIые должности, и иньж лиц ихдоходам" (далее - Федеральный закон "О котттрол;;;;;"ru.тствием 

расходов лиц,
з;lмещающих государственные должности, и иньж4,2,5 постУпиВшее В IIодраздеп."1:I1ооовой служr:ff;:*";"JН,]lru.r",4 статьи12 ФеДеРаЛЬнОго закона от 2jдекаОро zooB .одаN iiз-6з,,о противодействии коррупции,,



уведомление коммерческойI или llекоNI),lr,рческой организации о заключении с
гражданином, замещавIпим должносl-ь NIYlIИЦИПа!,Iьной службы в органе местного
самоуIIравления, трудоRого или гра}кданск()-правового договора на выполнение работ
(оказание услуг), если отделыIые функции NIlLIl{ципального (госуларственного) управ;ения
данной организацией входили в его д0II}кlIос,i Ilьте (служебные) обязанности, исполняемые
во времЯ замещения долх(ности В llrУIrИЦИll|t]iьном органе, при условии, что указанному
гражданину комиссией ранее было отказаll() во вступлении в трудовые и гражданско-
правовые отношения с укziЗаItной оргаr{t{зit]l',ей или что вопрос о даче согласия такому
гражданину на замеЩеIIие им должностl{ в к(): l\{ерческой или некоммерческой организации
либо на выттолнение IIм работы lla }rc iовиях гражданско-правового договора в
коммерческой или неко1,I}{ерческой Opl-aT{I{зililirI{ комиссией не рассматривался.

4.З. КомИссия не рассN{атрИваеr, сообll!l'IIИя о преступлениях и административных
правонарУшениях, аI{оIIимные обрапцсlIия, lll-' проводит проверки по фактам нар}шения
трудовой дисциплины.

4.4. ОбраЩение, указа-нrтое в аб:lltт]е l,,()poM пункта 4.2.2 настоящего Полоtкения,
подается гражданином, зi1\1ещавшим.]tоjl)I(ti(l ' L ]чfУНИЦипа,тьной службы в органе местного
самоуправления, в поl{рtl:],-(елеlIие ка,цl]()вOt"i c.':rll1ý", органа местного самоуправления либо
должностНому лицУ кад;lсlвой с"тужбьr (l]lгаIl:l .,сстного самоуправления, ответственному за
работУ пО профилакrrтке коррупцIl(lII-IIтJтх l{ иных правонарушений. В обращении
указываются: фамилlтя. I,IN{я. оТчес,I,I]() г]]l1-1:даFIиIIа, дата его рождения, адрес мес1а
жительстВа, замещаеN,{ые должности l] ,геLIеlIiIе последних двух лет до дня увольнения с
муниципа,rьной службт,r, наиме]I()iTаIlI{г- местонахождение коммерческой или
некоммерЧескоЙ орган]Iзilll1.IrI, XnPitli'l t:p с,, деятельности, должностные (служебные)
обязанности, исполтIясN{I)Iе гражлаIi|{IIо}! во время замещения им должности
муниципальной слуltбl,т. фrтlкциlт lio };1 ,tlIIипальному управлению в отношении
коммерческой или неко}I}lерIтеской оIlгilIII,т::Iil,],llI, вид договора, оказание по договору работ(услуг). в подразделеrrии кадровоii сл\irl-,-,,I органа местного самоуправления либо
должностным лицом калровоii службт,l t)|fз11; \fестFIого самоуправления, ответственным за
работу по профилактlrке коррупцrI()1IIтт_,I)] и иньIх правонарушений, осуlцествляется
рассмотрение обраЩетт]1,I С \.lIcToM Tptlir,tlaTtr,'1 статьи 12 Федера-шьного закона от 25 декабря
2008 годаN 27З-ФЗ "О tlрсl,г1.1тзilдейст:lli:I ti();. .,пции".

4.5. ОбраТцение, \]казаttliое в аб,l,tLtе ]i.'l)O\{ пункта 4.2.2 настоящего Положения,
может быть подано Nl)lIlI{цl.{паль]lт,I.' c.,I,, ,II[I{N{, планирующим свое увольнение с
муниципаJ,rьной слу)tбt,t- lt полпежиТ j..'ili]c\i(} ] iItIIo комиссией в соответстtsии с настоящим
положением.

4.6, Уведомление. \/каза}{}{ое в ]I\-lIKTe .j.],.5 гтастоящего Положения, рассматривается
подразделениеМ кадркltrrlй с;tч;кбы ()ill' jI{li ] i]т}Iого самоупраВления либо должностным
лицоМ органа местIl()г() сllrlоупраI].:_: :]li!. llеl-ственным за работу по профилактике
коррупционньIх и I1IIT,]х 1IpaB()illi,,\,IIlt", -I, которое осуществляет подготовку
мотивированного зill(-il()тiс}l}Irt о ct,i tt1,1 . гражданином, замещавшим должность
муниципальной с;rу;ttбr,г }] ()l]гаI{с \]l_'C'J-iil,: сi}N{оуправления, требований статьи 12
ФедеральНого закона o,r,25 лсrtабря 2()r)ý гrl.,i;: ,'{ 27з-ФЗ ''О противодействии коррупции'',

4.7. Уведомление, \iкil]]il]TIIoe в it,j,lalIl, : I'oN{ подпункта 4.2.2 пункта 4.2. настоящего
ПоложенИя, paccмaTpIilril(),гсЯ подраЗ': , ,.II]:. liЗДl]ОВой службЫ государственного органа
пО профилактике K()i]l]\/lJIlii{)IIITых 1, I1ill-' Illlа]]онарУшений, которое осуществляет
подготовКу мотивиРоI]i]ilтI,)г() заклtо1 ] ,l ,,; il ;\rЛЬТаТам рассмотрения уведомления.

4.8. При Подго,I,()|]l(. \1.')т'ИВИр(], ] j]I(l. ]|._цIL)LIения по результатам рассмотрения
обраrцениЯ, ук€Lзанн()J t, ,t i],1'lit';l- TPC'rI,(]\' I]( ] ,tr.уаД,.).) Пункта4 настояrЦего Положения,
или уведомлений, }'Ka'il]rIltt,tx rз ltбзаТllj l:'1,1 t)] l).'LlTyI{KTa 4.2,2. пункта 4 и подпункте 4,2.5.
пункта 4 настояrт{еl,tl Пtrlttl;tteTTttlt. ,](tl.,, ,()сl-ilые лица кадрового iIодразделенИЯ
государстВенного opI,il]ii] Il}.],.,Iо1' пi,",) , ,.)JltITt собеседование с государственным
служашиМ, предстаI]IJ]]i ,iIit t,jpatTlct;], I1.i :,,l()}{ление, поJ]учать от него письменные



пояснения, а руковод1l,i,с,flь гс)(]ударствсII]!()l () i);)гаIlа или его заместитель, специzLтьно на то

уполномоченный, мо)I(е,г Ilа]Iгilвлrll,ь в \Iс1,1II1()влен}lом порядке запросы в государственные

органы, органы местIlого сil}Iоупl]aп]лсillt}l l, заинтересованные организации. Обрашение

или уведомлени9, а также заклlоlIе}I]Iс t,l jll]\,I,Ilc материаJIы в течение семи рабочих дней со

дня постуПления обраtтlегtl.tяt I{,1I{ увсд()Nlлсl{!]1,I представляются председателю комиссии. В

случае направлеНия заIl]lосОв обраtцеttt]с ll_]liI \1ВеДоМЛение, а также заключение и другие
материалы представjlr]I(]гся прtrдседате.rllО li(),,, ,ссllи в течение 45 дней со дня поступления

обращения или уведо}1_]],.]iIIIrt. Указанный с: ,,,,. \Io]IieT быть продлен, но не более чем на 30

дней.

4.9. ПреДСеДОТеЛТ, I(O\TITCсllIl Il l]II l!1\1"'плеIIl.{и к нему информации, содержаrцей

основания для проведеIl IIя з[lссJiil}tlIя K()\lTl(,i", :

а) в 10-дНевный c: 1),( IIa,]T]alIaeT Jii1,1 )"" ,даIII{я комиссии. При этом дата заседания

комиссии не может бr:,, l, ттll,зlтаrтена по","",20 дней со дня поступления указанной
информации, за исклl()lji.,l{IIсNI слyIIаев, пil|,.,I\,смотренных пунктами 4,8 и 4.9 НаСТОЯЩеГО

Положения;
б) организует озIlirкоN{ленlIе N{),]l[тт{l1iIl}iIьного сJIужаtцего, в отношенИИ КОТОРОГО

комиссией рассNrатривае,гсrl B(]Jl]lt)c 0 ('r)б,:,. , ,IIии r,ребований к служебному поведению и
(или) требованиЙ об r,].,l,!lл}ll1()!li}}Ill]l к( l ;кта иНТеРесоВ, еГО ПРеДСТаВИТеЛЯ, ЧЛеНОВ

комиссии и других лиIi, ,1,1]ilcTl|\.li_)IItIix в ,]:1!,,,,J ] lI{I{ комиссии, с информацией, поступившей

должностному лицу, (i l)l,!,с,г}],r[rlт0\{у зLt l, ,1,,,профилактике коррупционньIх И ИНЬIХ

ПРаВОНарушений, и с ll j ],, ll"I,al,itlll1 е9 1tpOl,1 ];

в) рассматривает xcuta,t,ai'icTBit о приглll lIiсiIии на заседание комиссии лиц, указанньIх в

подпункте llбll пунк ],lt 4.1 ]lilстояlт{сI,1) iТоложения, принимает решение об их

удовлетворении (об о,гказс It y,l1il1,.^ro(l!]cll]l l ,i о рllссмотрении (об отказе в рассмотрении)
В ХОДе ЗаСеДаНИЯ КОМИСС:!II ДО]lO.'l: lI,I1'C,I1Г,JT{,i."' |'еРИаЛОВ.

4.i0. Заседание к()i,]i,{]си}i J|1} illlcctI(),I l, Iо:]аявлений, указанных в абзацах втором и
четвертом подпункта ii, ' _ пytll; llt ;1.2 Iiltc,l r .,гr,. Положения, как правило, проводится не
ПОЗДНее ОДНОГО NIеСЯЦll ':, 'lI1Я llС'l'i'llеНИЯ Cllir' 'Сl'а}{ОВЛеННОГО ДЛЯ ПРеДСТаВЛеНИЯ СВеДеНИЙ

о доходах, об ип,rущесl ill_, ,l (-rбязii,I,.,jlьсl,взх l, , :цественного характера.
4.il.Уведомленl],,," \,!ilr,}arIII(,,, 1з 11rrJ{tJ\,]} : \ 4.2.5. пункта 4.2. настоящего ПоложеНИЯ,

как правило, рассматрт1l]:ll.]тся TT,l ,\llepe-,|l:) \I lатrовом) заседании кОмиссИи.

4.12. Заседание ti.) t lсси|i ].)во, {1,cll li п]lавило, в присутствии муниципального
служаIцего, в отIтоше1, 1 liQl 1r li) pa(,(.]]l{i li,li]-l ся вопрос о соблIодении требований к
служебному поведенI], l f,l,rl,,) , ебовlttIi : ]]сг)/лировании конфликта интересов, или
гражданин&, з&\,{еш{ZlвJil,,l :l()j:/I(il сть NI\/li]l: :l,тт,тlOЙ службьт в муниципальном органе. О
намерении лично пpIl:".,,,"l lrOl]il] l, Ilal:lllcl-.,I, i ко\.fиссии муниципальный слуrкащий или
гражданин ука]tIвает l, t,бl_i:ttl, llиI{. ,]:]|i t], ,IIII IIли уведомлении, представляемых в

соответствии с подпуIIl(,i i,\{ z1.2.2 IyTrK,r ;r .{.2 l, , l,()rlщего Положения.
4.13. Заседания,",\1I{сi:]j NIo:,\,l-] ,lо,Il1rться в отсутствие муниципального

служаlцего или гражд:)". ll l] (, , ,Iile 
:

а) если в обращст , ,] ]яl, , 1 1,I] ил|I ),, 
, ,еl{l{и, предусмотренных подпунктом 4.2,2

пункта 4.2 настоящег(, : ll .,]! ,lI]1 ]- не C()rl, ,] ,,l 
),казания о намеренИи гОСУДаРСТВеННОГО

служащего или r,ражд,1", ,il -rlliItl, , i]pI.I(,\rI,(, !,l,|, тта заседании комиссии;
б) если I,{унитl|;l 1,1,.iil,rii ijл\I)l ,, -.lI гражданин, намеревающиеся лИЧНо

присутствовать I{а зас(.,.]l: ll!|.{ l,-l lccl] ]l I{l lilillIиM образом извещенные о времени и
МеСТе еГО ПРОВеЛеНИrI. ]Ir' l]IТЛ "' lll1 Зl] 'СЛаIl ")\II{ССИИ.

4.14. На за,lседат{lt | "!тт ! :]ac_тг"liI ,я пояснения муниципального служащегО
или гражданина, за}l .] :,, , долiктli-]с, : IIIII{пальной службьт в органе местного

l



самоуправления (с их согласl1 /, II инt,Iх лrI ,. рассматриваIотся материалы по существувынесенньж на данное заседан},е l]опросов, tl' ::кже дополнительные материалы,ЧленЫ ко},fиссиIl Ii -]Iицi], )lLIacTltOBat]:, ,е в ее заседании, не вправе разглашатьсВеДения, сТаВШI{е иNI lI']ii'.jcT}Il.], r В XOIIC Jll1, ''I КоМИССИИ.
По итогаМ Р?ССNтrl r, ,;lия l ]I;]]oca, _\,til1,1, ]i)го в абзаце втором подпункта 4.2.1 пункта4,2настоящегоПоло'\"l":i.КО], 'сияп:.,Il],;, ,тоднс)изследуюrцихреlпений:
а) УСТаНОВИТЬ, 11'1'..1 еДе|], tlpe,l].].i.ilij jJbJe ]\Iуниципа,тьным сJlужаш{им, являютсядостоверными и полныNl l i ;

б) установить, что с!lедL], Iя- пpe,]Icl-aIJ , I{bie N{униципальным служащим, являютсянедостоверным]I и (и,llr) Iiспо,,: Iы\{и. В э,гtlпl lучае комиссия рекомендует главе местнойадминистРации сельсi,:()i,l пос, l' ,lия Э ll,,1p' пр""rarить К IчIУНИЦИпальному служащемуКОНкРетную Mel])/ oTllr,. l,,. ]IIII{
По итогаьт PЗCC_rl,, : ]IИя т, , "lоса, ] I-"" lго в абзаце третьем подпункта 4.2.1 пункта4.2 настояЩего Поло;, t, . ,i(, сия п .' ,т одно из следующих реrпений:а) установIIТЬ, r1,1il ,;VHIJI tTb'biit c-Ti, rщий соблюд; ,ребоiа"rя к служебномупОВеДениЮ и (lrлlr) требоi,.tlтия ir rрегу,, IJllс\, lrи конфли*ru 

"rrrЪр"aо",б) установIlТЬ, tl'p, ) ] | l{ттц, ,tl,]тьныii c:ty; ций не Ьоблюдал ,р.бо"urr"я к служебномуповедениЮ и (тт"пи) т:-,,б, l:tтlи , l ypel, : ,rр rнии конфликта 
"irapa""ou. 

В этом случаекоМиссия Pe*o\IcЦ!)li'" ' 'е \! 'ой ад:,t' 'tr ]]аЦии сельского поселения эльбрус указатьмуниципальноп,lv сл\,-' " ,\,IY IIедоII," ' сть нарушения требований к служебномуповедению И (и;llт) т1,, ,9 ,rTTTi1 чег) ,"" поrфп"пru 
"пi.|.Б либо применить кмуниципально]\I\,сл\.)l- li му l PеTH' ,,i,.rll ответотвенности.

По итогапt |)oCCJ\f tl,i,|,, ,r{|4g ; ,.lос?, \,l. ll,]: lго в абзаце третьем подпункта 4.2.2 пункта4,2настоящего ]lоло;l, ,t, ,. ко] ,{, .]{я п.1!IliIi т одно из следуюrцих решений:а) датЬ ]-lliDкд[r" 1 со ], ,ие t];l зl ,tдение должности в коммерческой илинекоммерческtlй ОРГ:1,1 l' ,1{I,1Ir бо trlr l,, tнение работы "u уaпо""ях гражданско-правовогО ДОГОПОРС ], ;: ,\re_p ,6fi у"", " ,ммерческой организации, если отдельныефУнкции По МУII]IциI" ,br '\{\/' 'rВлеIl i организацией входили в его должностные(служебные) обя заrттr i.,.гl
б) отказать ]'pa)Ii-'!"Il ,{у в )Ш{€Нl"т ,,l, ,IIости 

в коммерческой или некоммерческойорганизаЦии лltбО в l" ]' ,-IIHeIl l 1lабоl:,l t, ,jловияХ гражданско-правового договора вкоммер,lеской t{лIi ,' .)М]'{( .ской ()lll Itзации, если отдельные функции по
Ж:НЖ:;^,)"il", ;]: 'ЮРГrr ': й Входили в его должrо.r"",.-(.:rужебные)

ПО ИТогаll 1.,1191,, i,, ]rJ,I i roca. 1,11 эго в абзаце втором подпункта 4.2.2 пункта4,2 настоящего ГIолr)', ,I{i i, к(] .'ия пlrl l' ]т одно из следующих решений:а) призrilll,ь, I, 1.l обс ,]лЬсl i]il. .,,,пятствуюtцие 
выполнению требованийФедеральноГо 'rii*O}ltl t)l О7,(: lз }J 'i'l ] "о ,оarрara отдельным ка'егориям лицоткрывать и и]\lсть c,lt:,t,:l (вклl ], xlllltli],l l, н lличные денежные средсl.ва и ценности виностранНьж бlrirкаri. l.,' :оло,. Iьтх :]i] ,i] .]д,JIаМИ территорИи РоссийСкой Федерации,владеть и (илlt) пll,' lI}c} ()cTpiiti, l ,ll 

финансовыми инструментами'', являютсяобъективнымl1 ll \.вl' ,{ьт.

б) приз]I:t,l,ь, tl ,ltli' -'-ЦIэС'] ]:i: ,спятствующие 
вьшолнению требованийФеДеральНоГо 'iil*olli] i),] о7,| ]з }I i^;;Б'."rрете отдельным категориям лицоткрыватЬ И И}l',]ТЬ C't,i (вк,l ', x]']lllrit, tличные ленежные средства и ценности виностранНьж бlttlKax, l1,1сlIоло, iLIх ,]а ,llлед,-IтамИ территорИи РоЪсийСкой Федерации,владеть и (илlr) пол.,l,r!l, ,,ся I I-!)aIllil,, ,Iф tнансовыми инструментами'', не являютсяобъективным],I ll у],' ,ll,Tli r 1] lllr, ,,ri,,ua комиссия рекомендует руководителю

;Ё}ЪЖ;Х],, ::,, 
-Ie] 'Il)И]\ JI ', МУницип*""оrу .rуй'"i"*у конкретную

По итогаrr l,acc: т], lll,i , .)Cil.,"к ,,го в абзаце пятом подпункта ''б'' пункта 16настояш{еГо По,r,\же]i]i )\II.т1 l li_rlJi!,J). ,}Io из следующих решrений:



а) призjliil,ь, Ii i1) ]IpI{ .It'e'l"l Nl_;rНИЦИпttJlьным служащим должностных
обязанностей коtrфлI1;.-i" il,j;]t] ].l_.\fГсТlj'',''I.:

б) призt{ii,I,ь, ,i -j ]i,:lI lr;,'IIi€НИI, i,IуниципаLтIьным служащим должностных
обязанносТеЙ _ltilчнаiI З3l':i;'l,': ii.}:I{ocтb ],водит или может привести к конфликту
интересоВ. В :)'i'r'14 CJi\,,L]i" к(] lj pcкo\l :Vет гос}ДарственнОму служаш{ему и (или)
руководитепI() I-осударсl,i]еt{I] :'ilHа ]l| ITb меры по урегулированию конфriикта
интересов или 1IO недоllу1 iiениi ]]озIIи]itiовсIIия;

в) призl],r,гь, ,,l l) }!l:1: lbttt,t с,-, -жащttli не соблюдал требования об
урегулироваIII1i] кон,l' ,. В э] 'r -,.:1уqпе коN{иссия рекомендуетруководителю
государствеIтIi,)i,{) o]" ] l( ГО(, ,,lcTBeHI{oMy служащему конкретную меру
oTBeTcTBeHHoc,1,1 ,_

По итогаi,l pac,, ,r),I,j ,j| , ,"са, yli, 1ного в абзаце четвертом подпункта 4.2.2
пункта 4.2 Hacr t::t]ЩСt't, l l , iil; ,\IиссIl, ,инимаст одно из следуюrцих решений:а) призтlа,I'I), aJTO lI] lтII{ll l]дста], .]i ,я мун]lципальным служащим сведений о
доходах, об 1l\]Yще(]",],' II {' ,,Lс,],т]' , l,,rУЩ€СТвенногО характера своих супруги
(сУпрУга) и Hc''i1]lcp]Il- i,t яв,., ,, l объективной 

" у"u*rr*ьной;
б) призтr"'1,1 rl'i l ,.,{cTt1ll rя муниципальным служащим сведений о

доходах, об ,,lymc,,]l]t] ]i t ]" lLcTBax \{ущественногО характера своих супруги
(супруга) И EIC;,]r,l'i}P' " "rll ,; ,ii не яl ,тся 

уважительной. В этом случае комиссия
рекомендУеТ ,\1",IlI1" ; ,i,' 'llleN,l\I Iнять rIерЫ по предсТавлению указанньжсведений;

в) призттll'i'|,, t1111 IIl);t(T}l' 'ДСТi1 ,1.lе|: ,я муIItlципttJ,Iьным служащим сведений о
доходах' об !l,!\/пICl1,: !],\ l] ()r; 'LcTtl ll 1Yщес1.венногО характера своих супруги
(супруга) и }I(,: l1e|ll,,'l с, i' ,,:й нс, "](тивна и является способом уклонения от
представлеНl1.1l , l,x,31", , 'BL',, ] этсlп l,,,чае комиссия рекомендует главе местной
администрацllli 't],'li \l lt Эльб; ,rриме]IитЬ к муниципаJIьному служащему
КОНКРеТНУЮ j\Il'' " O-i'l. ':

По итогаl,r lltlccNli),J,i ,]lI]! ' l. yкa:.]l rlГо В ПоДпункте 4.2.4 пунк-rа4.2настоящего
ПоложенИя2 коl!rIссия ]Ii ,,ii;i lI:] c,]lc,,,. ,ощих 

решений:
а) призrr l,]l, LI'J'('l (.'!]](t.,rcJ|; i]t.tc-l]ll, ,,lII,J,rе п,r},1]иципаJ'Iьным служащим, являются

Достоверныл,1]l ,l ilo. | " , .

б) призlr _,, т:'' .еIт,, , .'{став, ble м).tиципальным служащим, являются
неДостоВерНт't' l 'J / П" и I] этсl: -\'чае кОМиссия рекоМенДУеТ ГлаВе МесТной
администрацlrl: ,"]|,, ' ,1 Эльб1 ]тримеIIить к муниципальному служащему
конкретную Nll']"' с),I,1, : 1 ltl.;tTT) l ,lвить }rатериалы, полученные в результатеосуществленIl,J KoIt,ii-, ):1,1]JIl оргатrы прокуратуры и (или) иные
государствеIlt, .i , ОРГi''|t ' :, l,r, III с . {петеriцией.

По итоt' : ;lа(,:, i{iill ,l:оВ, ): ]jlных R подпунктах 4,2.1 ,4.2.2,4.2.з,4.2.4пункта 4,2наl, tl]I(,, , )}кС и }Ia--li к ToN{\,оснований комиссия может принятьиноерешенI](' ,i: ,ч(, l,)IIдс1.( мПолсlжением.
OcHoBat,, l !, I l-al(ol(, ,еIIиrI .цолжны быть отражены в протоколе

ЗаСеДаНИЯ КО,\]] l]]

По ито1,1' l ]]iiCC) i' ]l, ),Iilr ,)го в ]IyHKTe 4.2.5 настоящего Положения,
КОМиссия прr" IaeT i] 1"]' i " 1l'iлil , заNIсllIавшего должность муниципа,тьной
службы в opl" \ I(-i, tJ IсIIи, ) rrз сJlедующих решений:

а) дать ' liii,' t)l,' ' ilNT lJ(l стII I.} коммерческой или некоммерческой
организациуl : | () ] : ITll бс,тьт ; ,,lTOl]ITrlx гражданско-правового договора вкоммерческсli , ,,rji о] ,заI{ljlr. если отдельные функции по
муниципаль]Ii, l, ]' LI,l , jlj llll-ilтIl{з, ii входlrли в его должностные (служебные)
обязанности:

б) уста; гь. ', :| I:,I }l l{\]llLt}, ,Iрудового 
договора должности вКОММеРЧеСК(] 'Т l ,)I':-l1rтl ] ;l (lт lr.T) выполнение в коммерческой или



некоммерч€сt;,:i; , ll, lцl, JT (o*a:l , 
1_слl,r) наруIпают требование статьи 12

ФедеральноГ() ,i ii "li 25 ri1 я 2008 ] , "о пр;r"";;;й;;ии коррупции''. В этом;#}ir"x;:ill:,; '",.,,,,'] :,: еl руково,, ,, ljo N'униципаJIьного органа местного
УВедомивш}I{l l,', о*,,,_r. ,.', 

'l I' ()б УКа ] ',l",',': ОбС'го"ra""ar"u*, )рганы прокуратуры и
РеШеНИl, r-,i\1Ilci,.Illl ]j() ijr

принимаютсr, , ]:,].] ] .)с(-\] 
i ,С?N|, yк'l,]ll' ''i,III в IIункте 4.2 настоящего Положения,,]M (есл].1 ,ii:ссиr{ не примет ин(.*"TH.iT,, 

, ',' оtц'tх г]l, . i{иI: t{ленов поr".й|еrшение) й;;;'*
комиссии, прi, , ,-, ,,., ,'., :'I;';:r,.' 

, , ()ла}lи, которые подписывают члены
В проток ,1 lI] ,tJIi 

ука,] .,я:

.o".;{x],i.,]l ,,,' . , ,.,,u,',, аМИЛИИ, i , . oTlIccTBa членов комиссии и других лиц,
б) фОРll- | )tt;] ,! ,i paccмitl |ых на заседании куказанием(ll,. I,, i]а,дол}iil ;ii, ;1;:::jтии_комиссии вопросов с

которого рас .i 
I1илиj,р.й ."r ,,, 

'11,i1, 

,f*:':"'#Жil,"ъ"#:тfi,;
г) солt,, :lJl., ,,,. :lIc

"o"^';T;:l,' 
, ' ' 

,ir. )/НИЦИПаЛL!' )i, сл}l)liаIцего и других лиц по существу

выступлениi1 
,1,1 I]ыступIII ,I, ,,l зi,,,едании лиц и краткое изложение их

е) ИСТ6" rЦl 0- 
''"""'"-'i' llиrl .,{ля проведения заседания комиссии,^"";];;il; ац ,l ( |-llll л,Iс|,- ,\4о\,[равления;

з) рез) l ,. 
:i, .

и) реrпL,, ,ваIIи l) приня1.1,
Член к,: ..,г_тi,

своо MH€HIIi, 
с ее рс' i '- ]l':r]lBa В ПисЬМенной форме изложить

комиссии и с ., ,r"ri; ОбЯ:За.с 1 ]I
, ():,]IIili:(] ,,,l '-'-1u*'нию к протоколу заседания

Копии здсед,r11 Ko)l], I 
'i.ППаЛЬНЫЙ Служащий.

направляют("I ,or] а. ,r, ,1страцiI , ,. ,*оr-"'ттевньтй сроК сО дня заседания
в виде выпrr,,. ),. .I, ;;.;;., ' ::|" 

поселения Эльбрус, полностью или
"""-aжт,._ lll (а 

jaПb'otr'I' irlc,\!Y, а ТаКЖе .rо рa-ar,"ю комиссии -
i :lII|Tc сi:Iи сел]'i .o(,l',Ir-}ITrq е--^_-,^ ^ЕПРОТОКОЛЗilr.'t .,.",,- ;,,,;;.;:;:],, 

':',,, rеНИЯ ЭЛЬбРУС Обязан рассмотреть
в нем PeKO\lr, 

jсиIl i]Iil-raBc \illcl, ,.ICJ,. х своей оо*arara"ции содержаU{иеся
мер oTBeTc'; 

[PltH i{l' J'lt']lr 'r'' Iен(,tIии к муниципал]
Федерации, , f,vcn \ Гl ' JITll\' р- ,вIIы,Iи правовыми 

"-';Нfi:ЖТ:Х;рассмотреI{| ,i,,K 
]lОСа) )Р ,i ']i]IТ]lИ ПРОТИводействия коррупции. о]Iти и пJ, iн. , ,-,., !ении глава местноЙ *rrba"puu"i::"l'#TJ:,' '- с ;bMeHHoi ,}, , yl]сj{омляет комиссию

администр[], ;'',',, ;r..;::':,, :, 
]onn".."r. 

'.r.r"."#;:;:TLTff;комиссииIl ll I(cllc_ ,;;;,, -," iIается на ближайшем заседании
в слу,r, Ж ,Т.:' ":l','" ,я.

,.i1 i :г.IcLll}'*'#Hi]' ,:::,;".: ' ,;::,_ , _n:j ,1u #'ХЁТНХi:Ж:Х;JrТ;Н;
К муниtlипi] _,} ,,. 

"u"' О ,1ля реIпеНия вопроса о применении
Правовыми :: 'i] oTBe'"Tl' ;L, :". пре!усмотреннiо ,,орruтивными

В сл\. ,,;;' ,,л, 
'::llJi|",

ДеЙствия((l, ,}и,,]" )oa.,:i]',u-,, ."o ''a""n муниципальным служаUdим
(N{иЕистративного правонаруIпения



:тф#,#*ffi:;'^Ё'"жi;tЁiff J#Н#ьтж;rr,;ЖlННiý"фжr;:ffi ::;в правоприменительные органы в 3-дневный срок, u arp" необходимо"a" - немедленно.копия протокола заседания комиссии или вьшиска из него приобщается к личномудеJry муЕиципЕlllьIlого служатrIего, в отноттеЕии которого рассмотрен вопрос о соблюдении
;fi:ЁНr: 

К СЛУЖебНОМУ ПОВеД'""'и (или) 
"р"оо"ч""й об урегуо"ро"u""" конфликта

Выписка из рошеЕИя коI,{I'ссии, завереннаjI подписью секретаря комис сии ипечатьюоргана местного самоуправлстIия, врrrается граждЕlнину, замещавшему должнOстьмуниципальной службы в оргаЕе местного самоуправления, врrIается гражданину, вотношении которого рассматривался вопрос, указанный в подпунк те 4.2.5 настоящегоПоложения, ПоД роспись илII направляотся зЕжillнь
Ук ш анноМУ иМ В о Ьр uщ'""* 

"оо ".r,i. ., о.о,,.. й;;;Ёбff"lТ;r", :rIi;*"#ý"HTJ;гIроведения соответствующего заседания *оr".aй. 
- -
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