
ГОДУ ПРеДСТаВЛеНИЯ УК€ВаННЫХ СВеДеНИЙ (ОТЧеТНый период), на счета лица,
tIредстаВившегО ук€Lзанные сведениЯ, егО супругИ (супруга) и
несовершеннолетних детей в банках и (или) иных кредитных организациях
поступиЛи денежные средства в сумме, превышающей их совокупный доход за
отчетный период и предшествующие два года, лица, осуществляющие такую
проверку, обязаны истребовать у гражданина или муниципалъного служащего
сведения, подтверждающие законность получения этих денежных средств.

гражданин или муниципальный служащий представляет сведения,
подтверждающие законность пол)чения денежных средств, в течение 15 рабочих
дней с даты их истребования в соответствии с частью 1 статьи 8.2 ФедерЪлъного
закона от 25 декабрЯ 2008 г. N 27З-Фз "О гIротиводействии коррупции'i

В случае непредставления |ражданином или муницип€UIьным служащим
сведений, подтверждающих законность полr{ения этих денежных средств , или
предстаВления недостоверных сведениЙ матери€Lлы проверки в трехдневный
срок после ее завершения направляются лицом, принявшим решение о ее
осуществлении, в органы прокуратуры Российской Федерации.

В случае увольнениЯ (прекращения полномочий) муниципаJIъного
служащего, в отношении которого осуществляется проверка, указаннаrI в абзаце
первом настоящего пункт&, До ее завершения иприналичии информации о том,
что в течение отчетного периода на счета муницип€Lлъного служащего, его .

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в банках и (или) иных кредитных
организацияХ поступилИ денежные средства в сумме, превышающей их
совокупный доход за отчетный период и предшеств}.ющие два года, матери€Lлы
проверки в трехдневный срок после увольнения (прекращения полномочий)
указанного лица направляются лицом, принявшим решение о ее осуществлении,
в органы прокуратуры Российской Федерации.

19,2. В случае увольнения (прекращения полномочий) лица, на которое
были распространены ограничения, запреты, требования о йдоrвращени и или
об уреryлировании конфликта интере.о" 

" 
(или) обязанно.й,'у.ruновленные в

целях противодействия коррупции, и В отношении которого было принято
решение об осуществлении проверки достоверности и полноты представленных
иМ сведениЙ О доходах, об имуществе и обязателъствах имущественного
ХаРаКТеРа, И (ИЛИ) СОбЛЮДеНИЯ Ограничений и запретов, требований о
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и (или)
исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,
после завершения такой проверки и до принятия решения о применении к нему
взыскания за совершенное коррупционное правонарушение Лицу, принявшему
решение об осуществлении такой проверки, предстu"пr.i." доkлад ;невозможности привлечения ук€ванного муницип€lльного служащего ýответственности за совершение коррупционного правонарушения.

в слуrае увольнения (прекращения полномочий) п"цu, на которое были
распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об
урегулировании конфликта интересов и (или; обязанно.r", у.ruновленные в
целях противодействия коррупции, и в отношении которого было принrIто
решение об осуществлении проверки достоверности и полноты представленных

_



им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, и (или) соблюдения ограничений и запретов, требований, о
tIредотвращении или об уреryлировании конфликта интересов, и (или)
исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,
в ходе осуществления такой проверки лицу, принявшему решение об
осуществлении такой проверки, представляется доклад о невозможности
завершения такой проверки в отношении указанного муницип€UIьного
служащего.

В случаях, гtредусмотренных абзацами первым и вторым настоящего
пункта, материЕUIы, полученные соответственно после завершениrI проверки,
предусмотренной абзацами первым и вторым настоящего пункта) и в ходе ее
осуществления, в трехдневный срок после увольнения (прекращениrI
полномочий) муницип€uIьного служащего, указанного в абзацах первом и втором
настоящего пункта, направляются лицом, lrринявшим решение об
осуществлении такой проверки, в органы прокуратуры Российской Федерации.

20. Муницип€uIьный служащий вправе:
а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам,

указанным в подпункте "б" пункта 18 настоящего Положения; по резулътатам
проверки;

б) представлять дополнительные материаJIы и давать по ним пояснения в
письменной форме;

в) обращаться в местную администрацию сельского поселения Эльбрус
или в структурное подр€вделение местной администрации сельского поселениrI
Эльбрус с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним
беседы по вопросам, указанным в подпункте llбll пункта 18 настоящего
Положения.

21,. Пояснения, указанные в пункте 20 настоящего Положения,
приобщаются к материалам проверки

22. На период проведения проверки муниципuLльный служащий может
быть отстранен от замещаемой должности мунициrrальной службы (о,
исполнения должностных обязанностей) на срок, не превышающий 60 дней со
дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до
90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения муницип€Lльного служащего от замещаемой
должности муниципальной службы (от исполнения должностных обязанностей)
денежное содержание по замещаемой им должности сохранjIется.

2З. Уполномоченные на проведение соответствующей проверки лица
представляют лицу, принявшему решение о проведении проверки, дOклад о ее

результатах.
24. По результатам гIроверки должностному лицу, уполномоченно}шу

назначать гражданина на должность муниципалъной службы или назначившему
муниципыIьного служащего на должность муниципальной службы,
установленном порядке представляется доклад. При этом в докладе должно
содержаться одно из следующих предложений: "

а) о назначении гражданина на должностъ муниципаJIъной службы;



б) об отказе гражданину в назначении на должность муниципальноЙ
слух<бы;

в) об отсутствии оснований для применения к муниципаJIьноМУ
служащему мер юридической ответственности;

г) о применении к муниципальному слу}кащему мер юридической
ответст]венности;

д) о представлении материалов проверки в соответствующую комиссИЮ ПО

соблюдению требований к служебному поведению мунициrтальных служаЩих И

урегулированию конфликта интересов.
25. Сведения о результатах проверки с писъменного согласия лица,

tIринrIвшего решение о ее проведении, предоставляются, с одновременным

уведомлением об этом гражданина или муницип€uIьного служащеГо, В

отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым
органам, гIостоянно действующим руководящим органам политических партиЙ
(их регион€IJIьных отделений) и зарегистрированных в соответствии с ЗаконОМ

иных общероссийских общественных объединений, не являющихся
политическими партиями, межрегион€шьных и регионаJIьных общественНых
объединений, Общественным палатам, предоставившим
явившуюся основанием для проведения проверки, с

законодательства Российской Федерации о

государственной тайне.
персон€tльных

информацию,
соблюдением

данных ц

о н€шичии признаков преступления или административного правонарушения,
материаJIы об этом представляются в государственные органы в соответствии с

их компетенцией.
27. .Щолжностное лицо, уполномоченное назначать |ражданина на

должность муниципальной службы или н€вначившее муниципалъного
служащего на должность мунициrтаJIьной службы, рассмотрев доклад И

соответствующее предложение, ук€ванные в пункте 24 настоящего Положения,
принимает одно из следующих решений:

а) назначить гражданина на должностъ муницип€tпъной службы;
б) отк€вать гражданину в н€Iзначении на должность муниципальноЙ

службы;
в) применитъ к муницип€uIьному служащему меры юридической

ответственности;
г) представить материалы

26. При установлении в ходе проверки обстоятелъств, свидетельствующих

проверки в соответствующую комиссию по

и обязателъсцвах
\

дня ее окончания,

соблюдению требо ваний к служебному поведению и уреryлированию конфликта
интересов.

28. Подлинники .справок о доходах, об имуществе
имущественного характерам приобщаются к личным делам.

29. МатериЕtJIы проверки хранятся в течение трех лет со
после чего передаются в архив.
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