
КЪБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪАР
РЕСПУБЛИКЭМ ХЫХЬЭ ЭЛЬБРУС
МУНИЦИПАЛЬНЭ РАЙОНЫМ ЩЫЩ

ЭЛЬБРУС КЪУАЖЭ И СОВЕТ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР
РЕСПУБЛИКАНЫ ЭJЬБРУС

МУНИЦИIIАЛЬНЫЙ РАЙОНУНУ ЭЛЬБРУС
ЭЛИНИ ПОСЕЛЕНИЯСЫНЫ СОВЕТИ

тел./факс: (866 38) 18 542 3б1603, КБР, Эльбрусский р- н,

с. Эльбрус, ул. Эльбрусская, д,23

Решение NЬ l
44-oil сессии Совета местного самоуправления

сельского поселения Эльбрус

<07> февраля 2025 п с. Эльбрус

об утвержлении Полоrкения об оплате труда и материальном стимулировании по

должностяМ органоВ местногО самоуправления сельского поселения Эльбрус

эльбрусского муниципального района, не отнесённым к муниципальным

дол?кностям и должностям муницiпальной слркбы сельского поселения Эльбрус

Эльбрусского муниципального района,

В соответствии с Труловым кодексом Российской Федераlrии, Федеральным законом от

6 октября 2003 ,одu N 131-ФЗ "об общих rrринципах организации местного

само)rправлеЕия в Российской Федерации", Законом Кабарлино-Балкарской Республики от

З августа 2002 года N 52-рЗ "О правоВ"i* u*ru* в КабардИно-Балкарской Республике",

уставом сельского поселения Эльбрус Совет местного самоуправления сельского

поселения Эльбрус

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положения об оплате труда и материальном стимулировании по

должностям органов местного самоуправления сельского поселения Эльбрус

эльбрусскоrо,у""ц"пального района, не отнесённым к мунициIIальным должностям

и должноСтям муниципаJIьнои службы сельского поселения Эльбрус Эльбрусского

муниципального района (Приложение 1),

2. Опубликовur" rru.rо"щее Решение на официальном сайте местной 
т,"-_",}|111л_..

( hitps: '^dm-еlЬruS.гu) В информаЦионно-телекоммуникационЕой сети кИнтернет>

МУНИЦИIIАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(совЕт мЕстного сАмошрБJшния сЕЛЬСКОГО ЦО!pДЧЧЯ,ЭЛЬБРУС>

ЭЛЬБРУССКОГО МУНИЦИПДЛЬНОГОТДЙОНД КДБДРДИНО_БДЛКДРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

и в газете кЭльбрусские новости)),

настоящее решение вступает в сиJry с момента его опубликования и распространяется

направоотношения, возникшие с 1 января 2024года,

Контроль за исполнением настоящего Решения оставJUIю за собой.

J.

4.

глава сельского И. Б..Щжаппуев



Приложение 1

к Решению J\Ъ 1,44,ой сессии

Совета местного самоуправления
с.п. Эльбрус от 07.02.2025 r.

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛДТЕ ТРУДД И МДТЕРИДЛЪНОМ СТИМУЛИРОВДНИИ

ПО ДОЛЖНОСТЯМ ОРГДНОВ МЕСТНОГО СДМОУПРДВЛЕНИЯ
С.П.ЭЛЪБРУС ЭЛЪБРУССКОГО МУНИЦИПДЛЬНОГО РДЙОНД,

НЕ ОТНЕСЁННЫМ К МУНИЦИIIДЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ
и должНостяМ м)rниципдльной с;гужвы с.п.эльБрус эльБрусского

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда и матери€tльном стимулировании по

должностям органов местного самоуправления селъского поселения Эльбрус

Эльбрусского муницип€tльного района, не отнесённым к муниципЕlJIьным должностям

и должностям йу"rц"rrальной службы селъского поселения Эльбрус Эльбрусского

муницип-uпо.о района (даrrее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым

кодексом Российской Федерации, действующиМ законодательствоМ РоссийскоЙ

Федерации, Кабардино-Балкарской Республики, муницип€шьными правовыми актами,

|.2. Положение устанавливает рrlзмеры должностных окладов, размеры

ежемесячных надбавок и иных дополнительных выплат, входящих в фонд оплаты

труда, порядок их н€Lзначения и выплаты; ра:}меры и порядок материЕLльного

стимупирDваная работнчrков, заЕ\кмающк)( цопlкности органов местного

самоушравления сельского поселения Эльбрус Эльбрусского муницип€Lдьного района,

не отнесённые к муницИпuUIьныМ должностям и должностям муницип€tпьной службы

сельского no..n.n"" Элъбрус ЭльбрусСкогО мунициП.шьногО района (да:rее

работники).

1.з. оплата труда, устанавливаемая в соответствии с настоящим Полохiением,

осущестВляетсЯ за счёТ средстВ местногО бюджета селъского посеJIения Эльбрус

Эльбрусского муницип€шьного района Кабарлино-Балкарской Республики.

2. Оплата труда

2.1. оплата труда по должностям органов местного :aMoFIpaB":1i] ::_1I_"ского
lrоселения Эльбрус Эльбрусского муницип€tльного района, не отнесенным к

муницип€LJIьным должностям и должностям муниципальной службы сельского

lrоселения Эльбрус Эльбрусского муницип€UIьного района, состоит из:

- должностного оклада;

- ежемесячной надбавки за сложность и напряжённость;



. - ежемесячной надбавки за выслугу лет;

- премии по результатам работы за месяц;

- ежемесячного денежного IIоощрения;

- выплаты за работу в отд€tJIённых горных районах - в размере 15 процентов от

денежного содержания;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого

отпуска и материальной помощи;

- иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации,

Кабарлино-Балкарской Республики, мунициlrалъными tlравовыми актами,

2.2, ПереченЬ должностей органов месТного самоугIравления, не отнесённых к

муниципальным должностям и должностям мунициIrальной службы сельского

пьселения Эльбрус Эльбрусского муниципального района, и размеры должностных

окладов устанавливаются согласно приложению N 1 к настоящему Полох<ению,

2.3. ПрИ увеличеНии (индексации) должностных окладов их размеры IIодлежат

округлению до целого рубля в сторону увеличения,

2.4. Ежемесячная надбавка за сложность и на11ряжённостъ устанавливается в

размере от 50 до 100 процентов должностного оклада.

Еrкемесячная надбавка за сложностъ и напряжённость устанавливается при

приеме на работу. Решение об установлении конкретного размера ежемесячной

,rЬдбаuк" офор*п".r.о расlrоряжением (приказом) работодателя, В течение года

размер пuдбuu*, может быть пересмотрен по предложению непосредственного

руководителя работника.

лицам, назначаемым на должности, не отнесённые к муниципальным

должностям' с установлением испытательного срока, ежемесячная надбавка на

ПериоДисПыТанияУстанаВЛиВаеТсяВМиниМаЛЬноМраЗМере.

основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной

надбавки являются:

- профессиональный уровенъ исполнения должностных обязанностей в

соответствии с должностной инструкций;

- сложность, срочностъ выполняемой работы, знаЕие и применение в работе

компьютерной и другой техники и др,;

- опыт работы по специ€LJIьности и занимаемой должности;

- компеТентностЬ при выполнении наиболее важных, сJIожных и ответственных

работ;

- качественное выrrолнение работ высокой напряжённости и интенсивности



и неотложных поручений, а

За ненадпежащее

размер ежемесячной

размера.

ранее установленный
ниже миним€tJIьного

(большой объем, систематическое выполнение срочньж

,u**. работ, требующих повышенного внимания и др,);

- н€LJIичие переработки сверх нормаJIьной продолжительности рабочего дня,

исполнение должностных обязанностей

надбавки может быть снижен, но не

Ежемесячная надбавка за сложность и напряжёнЕость у{итывается во всех

случаях исчисления среднего заработка,

2.5. Ежемесячная надбавка к должностному

устанавливается в следующих р€вмерах:

окладу за выслугу JIет

Стаж работы Процентов

отlдо5лет 10

от 5 до 10 лет 15

от 10 до 15 лет 20

свыше 15 лет з0

стаж работы дJuI выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к

должностному окJIаду специ€rлистов, занимающих должности, не являющиеся

мунициП€UIьными должностями и должностями муниципалъной службы, исчисJUIется

согласно приложению N 2 к настоящому Положению,

Ежемесячная надбавка за высJIугу лет учитывается во всех сJIучаях исчисления

среднего заработка.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения

IIрава на назначение или изменение размера этой надбавки.

Решение о н€Lзначении р€вмера и выплате ежемесячной надбавки к

должностному окJIаду за 
""r.ny.y 

n., оформляется распоряжением (приказом)

работодателя.

2.6. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в целях укрепления

служебной И трудовой дисциплины, повышения мотивации эффективного

ис[олнен"" доп*поar""r* обязанностей, антикоррупционного поведения работников,

р€lзвития инициативы, укрепления стабильности профессионального состава кадров,

Размеры ежемесячного деЕежного поощрения устанавливаются согласно

приложению N 1 к настоящему Положению,

Ежемесячное денежное поощрение носит системный характер и у{итывается во

всех случаях исчисления среднего заработка,



при ныIичии дисциплинарного взыскания работник может быть лишён

ежемесячного денежного поощрения полностъю или частично, основанием для

лишения ежемесячного денежного IIоощрения является применение по отношению к

нему дисциплинарного взыскания в соответствии со статьей t92 Трудового кодекса

Российской Федерации,

ЛишениеработникаежеМесяЧноГоДенежногоПооЩренияПроиЗВоДиТся
распоряжением (приказом) работодателя,

2.7. Премия по результатам работы за месяц

размер премии по резулътатам работы за месяц устанавливается работодатеJIем,

размер премии устанавливается в процентном отношении к должностному

окладу.

размер гlремии конкретному работнику максимальными размерами не ограничеi{,

премия по итогам работы за месяц выплачивается IIропорционально

отработанному времени в отчётном периоде в IIределах выделенных бюджетных

ассигнований по фонду orrn*-lpyou Ъ оформляется Распоряжением (приказом)

работодателя.

при премировании работников по итогам работы за месяц учитывается:

- усгtешное и добросовестное исIIолнение работником своих должностных

обязанностей в соответствуюшем периоде (отсутствие замечаний со стороны

непосредственного руководителя и руководителей структурных iIодразделений);

- инициатива, применение в работе современных форп4 и методов организации

труда, своевреМенностЬ и полнота выполнения порученных заданий,

2.8. Единовременная выпJIата при предоставлении ежегодного опJIачиваемого

отпуска и материаJIьная поN{ощъ

Работникам в пределах утверждённого фонла оплаты труда устанавливается

еДиноВреМеннаяВыПлаТаПриПреДосТаВЛеНииеЖеГоДноГооПлачИВаеМоГооТПУскаи
материаJIьная помощъ,

Единовременная выплата при ttредоставлении ежегодного оплачиваемого

отпуска производится в размере двух должностньiх окладов в год,

указанная единовременная выплата производится один раз в год при

исгlользовании работником одной из частей ежегодного оtIлачиваемого отпуска,

в случае, если работник не испоJIьзов€tл в течение года своего права на отпуск,

данная единовременная выплата производится по заявлению работника,

Материалъная помощь в размере двух допжностных окJIадов выплачивается на

основании заявления работника для организации отдыха, лечения или при

возникновении чрезвычай""r" ."rуаций l.r.pr" близкого родственника, утрата



имущества в результате пожара, кражи, стихийного бедствия и др,),

работникам, уволенным в течение к€шендарного года (не отработавшим полного

к€Lлендарного года), единовременная выплата при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска и матери€LJIьн€ш шомощъ производится пропорционально

отработанному времени в данном рабочем году,

Материа_гrьная помощь не выплачивается временно отсутствующим работникам,

на место которых принят другой сотрудник,

общая сумма матери€}льной помощи, выплачиваемой в каJIендарном гоДУ

конкретному работнику, максим€шьными размерами не ограничивается, и может быть

выдеJIена сверх, установленных двух окладоВ при н€шичии экономии фонда оIIлаты

труда.

2.9.иньlевыплаты, выплачиваемые при наличии экономии фонда оIrлаты труда

К иным выгIлатам относятся:

- надбавка к должностному окладу за расширенную зону обслуживания;

- надбавка к должностному окпаду за исполнение обязанностей временно

отсутствующего работника;

- компенсационные выплаты;

- до11олнительное денежное поощрение по итогам работы за квартал, год, к

праздничным датам;

- прочие выплаты, предусмотренные действующим законодательством,

размер выIIлат определяется работодателем индивиду€lJIьно в каждом

конкретном случае и выплачивается на основании гrриказа работодателя в пределах

фонда оплаты труда.

3. Формирование фонда оплаты труда

3.1. оплата труда IIо должностяМ органов местного само).правления сельского

поселения Эльбф Эльбрусского муницип€шьного района, не отнесённым к

мунициПzLлъныМ должностям и должностям муниципальной службы сельского

шоселения Эльбрус Эльбрусского муниципЕtJIьного раЙона, производится в

соответствии с настоящим Положением за счёт средств местного бюджета сельского

поселения Эльбрус Элъбрусского муницип€lльного раЙона.

3.2" При формировании фонда оплаты труда по должностям органов местного

самоуправления сельского поселения Эльбрус Эпьбрусского муницип€шьного раЙона,

не отнесённым к муницип€шьным должностям и должностям муницип€lJIьной службы

сельского поселения Эльбрус Эльбрусского муниципzшьного района, сверх суммы

средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются



следующие средства для выплаты (в расчёте на год):

- ежемесячной надбавки к должностному окJIаду за сложность и

размере 12 должностных окJIадов;

.ежеМесячнойнаДбавкикДолжносТноМУокJIаДУЗаВысЛУГУ

должностных окJIадов;

напряжённость в

лет в размере 6

- премии по резупътатам работы в размере 12 должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения в рztзмере 24 должностного оклада;

- надбавКи за рабОту в отдалённых горных районах 15 прочентов в виде надбавок

ко всем установленным выплатам к заработной плате;

- единовременной выплаты IIри предоставлении ежегодного оплачиваемого

отпуска в размере 2 должностных окладов;

-МаТериаJIьнойПоМоlци-ВраЗМере2долх<носТныхокЛаДоВ;

.иныхВыПЛаТ'ГIреДУсМотренныхдействУюrциМЗаконоДаТелЬстВоМ.

4. Заключительные поло}кения

4.t. СогласнО статьи |з4 Трудового кодекса Российской Федерации

должностные окJIады по должностям, не отнесённым к муницип€LJIьным должностям

и должностям ,у""u".rальной СЛУЖбЫ СеJIЬСКОГО ПОСеЛеНИЯ ЭЛЬбРУС' ИНДеКСИРУЮТСЯ

в связи с ростом потребителъских цен на товары и услуги,

4.|. Изменения в системе оплаты труда 1rо должностям органов местного

самоуправления сельского поселения Элъбр-р Эпъбрусского муниципаJIъного района,

не отнесёЕным к муниципалъным должностям и доЛЖНОСТЯМ МУНИЦИП'LJIЪНОй СЛУЖбЫ

сельскогО поселениЯ Эп"О|у. Эльбрусского муниципаJIьного района,

осуществляются в форме "rraaa""" 
изменений и дополнений в настоящее ПоложеЕие,

4.2. Работникам могут производитъся иные выплаты, Предусмотренные

соответствующими правовыми актами Российской Федерации, Кабардино-

Балкарской Республики, органов Местного самоуправления Эльбрусского

муницип€lJIъного района, локaUIьными правовыми актами за счёт экономии по фонду

оплаты труда.



ПриложениеN 1

к Положению об оплате труда и материальном стимулировании по дол,'tностям органов местного самоуправления
' 
.л.эпобрус эльбрусского муниципаJ]ьного раИона, не ОТНеСёННЫМ К МУНИЦИГLU]ЬНЫМ *ffi;ff#*:flfiЖI

с.п.ЭльбруС Эльбрусского муниципаJIьного района

пЕрЕчЕнь
ДОЛЖНОСТЕЙ ОРГДНОВ МЕСТНОГО СДМОУПРДВЛЕНИЯ, НЕ ОТНЕСЁННЫХ

К МУНИЦИПАЛЪНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ И ДОЛЖНОСТЯМ
муниципАлъной с.iiужБы с.п.элъБрус эльБрусского муниципАльног о

рдЙонд и рдзмЕры должностных оклАдов и ЕяtЕмЕсячного дЕнЕжного
поощрЕнияподолжностяморгАновщлчqтло-|9-сАмоупрАвлЕния

с. п. эль Брус элъБрус с ког о муниципАльног о рАйонА, цI о:чЕjgнным к
муниципдльным должtностям и долхtностям муниципдлъной служБы,

оплАтА трудА которых оёуrцЕствляЕтся зА счЁт срЕ49Jl y1_9:g9,о
БЮДЖЕТАС.П.ЭЛЬБРУСЭЛЬБРУССкоГоМУнициПАЛъногоРдионд

Ежемесячное денежное
поощрение

(должностных
окладов)

,Щолжностные
оклады, руб.

Наименование должности

Главный специаJIист

Ведущий сlrециалист

Специалист 1 категории
(делопроизводство)



ПриложениеN 2

к Положению об оплате труда и материальном

стимулировании по должностям органов мес:ното 
_:1yоуправления

..;. 6;;api. Эльбрусского муниципального район1 i.^ :::,:,:ныМ 
к

муниципальным должностям и должностям муниципапьной службы

";,Ь;;Ьру" 
Эльбрусского муниципапьного района

ПОЛОЖЕНИЕ

оБ исчислЕнии стджд рАБотьiдлrl вцц*l'Ъы ЕжЕмЕсячной нддьдвки зА

выслугу лЕт по должноат;й оргднов йъстного сдмоуIIрдвлЕния

с.п.элъБрус эльБрусского ййиципдл}уБiо рдионд, нЕ отнЕсЁнным к

муниципдльным должно_сi;ййiолжн_оаiям мунициIIдлъной служБы

с.П.ЭЛъБРУсЭЛьвруёiкогоМУнициIьЛЬногоРдЙонд

1..ИсчислениесТа}каработы,ДаюЩегоПраВо
на получение надбавок за выслуry лет

1. В обший стаж работы, дающий

выслугу лет, включается:

i.1. Время работы в:

право на получение ежемесячных надбавок за

Администрации Президента Российской Федерации ;

аППараТеСоветаБезопасносТиРоссийскойФедерации;

аппарате Совета Обороны Российской Федерации;

аIIпаратах Совета Федерачии Федер€шьного Собрания Российской Федерации,

Госуларственной Щумы Федерального СЬбрания Российской Федерачии (Верховного

совЪта_российскоi фgдераuии),

аппаратах Правительства Российской Федерации (Совета МинистроВ

правительства Роъсийской фgдерачии), государственных органов Правитепъства

российской Федерации, государственных op.u"b" ПРИ ПРаВИТеЛЪСТВе РОССИЙСКОЙ

Федерации;

федералъных органах исполнительной власти, их территориальных органах,

государсr"""rrur* Ё|.uпru" федеральных органов исполнительной власти и

государсr".""ur* oprb"u* .rр" ф.д.рапъных органах ис''олнительной власти ;

ДиПлоМаТиЧеских'ТорГоВых'шреДсТаВиТеЛЬсТВахИконсУлъскихУ"р.*|::::}
российской Федерации, np.o"ru"",an"""ax фелерыIьных органов исполнителънои

власти за рубежом, а также в межгосударственных оргаIlах ушравления стран-

yuu.rn"nou Содружества Независимых Государств ;

управлении делами Президента Российской Федерации, Медицинском центре



УправлеНия делаМи ПрезиДента Российской Федерации (Медицинском центре при

ПрЬвитепьстве Российской Федерации);

аппарате Конституционного Сула Российской Федер ации;

аппаратах конституционных (уставных) сулов субъектов российской Федерации;

аппаратах Верховного Сула Российской Федерации' Верховного СУдu

республики, краево.о .улu, областного суда, суда города федерального ,"u]::,x:,
,lпPvt,

суда автономной

аппаратах Высшего АрбиТражногО Сула РоссийсКой Федерачии, федераJIьного

аliбитражного суда округа, О.дй"ного арбитражного суда субъекта Российской

Федерации;

а,,паратах Генералъной прокуратуры Российской Федерации, прокуратуры

субъекта Ъоссийской Федер ации ) прокуратуры города (района) ;

аппарате Счётной п€UIаты Российской Федерации

*о*"r.r. при Верховном Совете Российской Федерации);

(Контр олън о - бюдх<етно м

агIпарате IJентральной избирательной комиссии Российской Федерации,

аппаратах региональных избирательных комиссий;

I'лавном уIIравлении специальных rIрограмм Президента Российской Федерации;

органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных

государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами)

субъектов Российской Федерачии,

органах местного самоуправления,

1.2. Время работы по 31 декабря 1991 г, в:

аппарате ПрезидеНта СССР, апIIараТах президентов союзных республик;

ВерховнОм Совете сссР и Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных

Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик,

краевых и областных Советах народных депугатов (Советах депутатов трудящихся),

Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей,

автономных окру.о", Ъ районных, городских, районных в городах, пооелковых и

сельских Советах народных депутато" (Со""ах депугатов трудящихся);

совете Министров ссср, Кабинете Министров ссср, Комитете по

оператиВномУ управлению ,ruрЬд""r, хозяйством ссср, межреспубликанском

(межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного

управпения при n"*, Ьо"етах Министров (правителъствах) союзных и автономных

республик, испоJIнительных комитетах краевых и областных Советов народных

депутатОв (СовеТов депуТurо" фУдящихсЯ), СовеТов народных депутатов (Советов

депутатоВ трудящихся) u"ronorn"r" областеЙ и автономЕых округов, районных,



министерствах и ведомствах Ссср, союзных и автономных республик и их

органах на территории ссср, дипломатических, торговых представительствах и

консульс*r* учi.*дЪrr"о* ссср, представительствах министерств и ведомств СССР

за рубежом:, аппарате Сэва и в Постоянном IIредставительстве Ссср в Сэве, в иных

международных организациях, в которых граждане бывшего сссР гIредставляли

интересы государства;

Комитете конститУционноI,о надзора ссср, Контрольной паJIате СССР, органах

народного контроля, органах государственного арбитража, судах и органах

прокуратуры СССР;

Советах народного хозяйства,

1.3. Время работы в аIIпарате:

профсоюзных органов всех уровней (до з1 декабря 1991 г,), а также на

освобождённых выборных должностях этих органов;

партийньiх органов всех уровней (до |4 марта 1990 г,), а также на

освобождённых выборных должностях этих органов,

1.4. tsремя работы на выборных должностях на постоянной основе в органах

государственной власти и органах местного самоуправления,

1.5. Время работы В качестве освобождённых работников профсоюзных

организаций в аппарате органов государственной власти (до 31 декабря 1991 года),

1.6. время обlлrения работников органов государственной впасти, оргаЕов

МесТноГосаМоУПраВлениявУ.rебныхЗаВеДениях'осУщесТВляюЩихПереПоДгоТоВкУ'
повышеН"a п"-"фикации, если они работЕtли в этих органах до поступления на

учёбу.

|.7 . Время военной службы, службы в органах внутренних Д€Л, налоговой

службы, налоговой полиции, таможенных органах и в органах уголовно-

исполнительной системы.

1.8. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения

им возраста полУтора лет и допопнительного отпуска без сохранения заработноЙ

платы по уходу ,ъ рaое"*ом до достижения им возраста трёх лет женщин, состоящих

ВТрУДоВыХоТношенияхсорГанаМиМесТноГосаМоУПраВЛенияИ
органами.

приравненных к ним

1.9. Время работы в объединениях союзного и реопубликанского подчинения,

государственных концернах, ассоциациях, других государственных организациях,

созданных на базе ликвидированных министерств и ведомств, Их главных

управлений решениями Совета Министров сссР или Советов Министров

(Шрu""r.п".r"1 союзных и автономных республик, в иных организациях и



учреждениях, выполнявших в

государственного управления
Министерства труда и соци€Lлъного

юстиции Российской Федерации.

2. Порядок начисления

соответствии с законодателъством функчии
на основании официального рЕlзъяснения

рzввития Российской Федерации и Министерства

и выплаты надбавки за выслуry лет

2.t. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада

работника без уrёта доплат и надбавок и выttлачивается ежемесячно одновременно с

заработной платой.

2.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет )л{итывается во всех случаях

исчисления среднего заработка.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения

права на назначение этой надбавки.

в том случае, если у работника право на назначение надбавки за выслугу лет

наступиЛо прИ IIереподГотовке или повышении квалификациИ с отрывом от работы в

учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в

другиХ анаJIогичныХ случаях. прИ которыХ за работником сохраняется срелний

зuрабоrок, ему устанавливается указанная надбавка с момента настугIления этого

права и произВодится соответствующий перерасчёт среднего заработка,

2.3. Назначение надбавки производится на основании распоряжения (приказа)

работодателя.

2.4. основным документом для огIределения общего стажа работы, дающего

право на получение ежемесячной надбавки за выслугу летj, является трудовая книжка,

договора, соглашения, с11равки либо иные документы, достоверно подтверждающие

стаж работы


